SYNDICAT MIXTE
DE I’ARRONDISSEMENT D’AVESNES

CONSEIL SYNDICAL DU 22 DECEMBRE 2022

PROCES VERBAL

Le vingt-deux décembre deux mille vingt deux
Le Conseil du Syndicat Mlxte de I’Arrondissement d’Avesnes s’est réuni 8 MAUBEUGE, sous la présidence de
Arnaud DECAGNY, aprés convocation légale de ses membres en date du 16 décembre 2022.

Membres titulaires Membres suppléants
Communauté d’Agglomération ASCONE Guiseppe BONDUE Bernard
de Maubeuge Val de Sambre BELAZIZ Gregory COURTINBenoit
BOISART Maurice DELABRE-Emmanuelle
BOUILLIEZ Alain PEVILLERS Sylvie
DECAGNY Arnaud DURIEUX-Jean
DPELCROEX-Deminique GUILLAUME-MAINGUIN
DETRAIT Michel Serge
DUPONT Claude EAMOQUET Jaeques
DUVEAUX Michel LEDUC Patrick
FRIART GIGAREL Caroline MAHIEUX-Marjorie
GEORGES Hugo MANEROY-Jean-Pierre
HANNECART Michel MARET Jean-Claude
LEBLANC-Jean-Pierre PAREE-Alexandre
LEFERME Daniel PETIT Vincent
MONMER-Jean-Rierre PIETTE Thomas
PIETTE Fabrice REEAS Naguib
ROSIER-Ghislain ROULY Brigitte
THURETTE Jacques SERPILEON-Lueien
VANBELLE Grazielle SULECK-Josiane
VAN-CAUWENBERGE Aude TOURNAY Sylvie
WILLOT Didier WIEMOTTE-Stéphane
ZELANI-David
Communauté de Communes du Pays de Mormal BERTA HLue BAUDEZ Jean-Louis
: .
DUMORTIER Héléne ESE;RH:F;EE S Il 'Slmsmm
ERLEM Francois LECERE-Yohann
LEGROUX Christophe ROMAIN-Erédérie
LESOURD-Guillaume
MONIER Nathalie
PIANA Patrick
SARRAUTE Philippe
SOSZYNSKLThierry
Communauté de Communes Ceeur Avesnois COURET Vincent BERTEAUX André
DELTOUR Alain BEUGMNES Jérome
DEUBON-Daniel DEHEN-Patrick
DOSEN Nicolas JOLY-Monique
DUCANCHEZ Damien NOYON-Paseal
FOVEZ Jean-Claude RICHARD Alsin
WATREMEZ Colette RIGONI-Orféo
Communauté de Communes Sud Avesnois BAUDRY Jean Frangois ALCESIEAS Jérbme
BOUTTEFEUX Joélle CHICK-Clément
COBUT Paseal TROCLET Amandine
GARY Claude
LEFORT-Corinne
SIMPERE Maxence
Membres ayant donné pouvoir : Monsieur Jacques THURETTE & Monsieur Michel DETRAIT, Madame Gazielle VANBELLE a Monsieur Michel

DUVEAUX, Monsieur Claude BLOMME a Monsieur Frangois ERLEM, Madame Héléne DUMORTIER & Madame Nathalie MONIER, Monsieur Daniel
DEUDON & Madame Colette WATREMEZ.

Absents excusés non représentés : Madame Marie-Catherine FLINOIS, Monsieur Fabrice PIETTE, Monsieur Ghislain ROSIER, Madame Aude
VAN CAUWENBERGE, Monsieur Luec BERTAUX, Monsieur Pascal COBUT, Madame Corinne LEFORT.

Le nombre de présents : 26
Le nombre de votants : 31
Le nombre de délégués en exercice le jour de la séance : 46

Le quorum est donc atteint

Secrétaire de séance : Monsieur Hugo GEORGES,
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Monsieur Le Président, Monsieur Arnaud DECAGNY fait l'appel, et confirme que le quorum est
atteint (26 en début de séance).

Le Président installe Monsieur Nicolas DOSEN, nouveau conseiller du SMIAA, en remplacement de
Monsieur Florian LIENARD suite & sa démission, et lui souhaite la bienvenue.

Avant de commence la séance, Monsieur Damien DUCANCHEZ demande la parole & Monsieur Le
Président, et lui donne officiellement sa lettre de démission en tant que 1°" Vice-Président.
Monsieur Damien DUCANCHEZ précise a l'assemblée, qu'aprés avoir participé avec une poignée
d'hommes a la création du SMIAA, il ne veut pas étre associé a l'exécutif qui va prononcer la
dissolution du SMIAA. Il remercie les conseillers et le personnel de l'avoir soutenu pendant toutes
ces années et il est ravi d'avoir travaillé ici.

Monsieur Le Président prend acte et ajoute que nous ne sommes pas rassemblés aujourdhui pour
débattre et délibérer sur la dissolution du SMIAA. Que ce point a déja fait l'objet de réunions et
délibérations au sein des 4 EPCI adhérents du SMIAA. Notre réunion consiste en partie a prendre
en considération ces décisions prises par les intercommunalités et a valider les conventions de
reprise du personnel, de l'actif et passif établies dans le cadre de la poursuite de l'exercice de la
compétence.

Monsieur le Président propose de désigner Monsieur HUGO Georges comme secrétaire de séance,
qui accepte.

1. Admission en non-valeur

Monsieur le Président informe qu'au vue de la liste établie par le comptable public, il est nécessaire
de prendre une délibération pour admission en non-valeur des piéces suivantes :

» Ordre de reversement T-55606320032 suite a l'annulation de mandat 6 du 06/04/2021 pour
un montant de 2 375,00 € HT (insuffisance actif liquidation judiciaire),

»  Titre 29 du 05/03/2019 pour un montant de 158,98 € TTC (poursuite sans effet).
Soit un montant total de 3 008,98 € TTC.

Madame Colette WATREMEZ demande des explications concernant les 2 375 € HT.

Le Président explique que ce montant correspond aux travaux effectués sur la verriére au niveau
des bureaux, qui ont été payés sur un compte qui n'‘était plus actif (compte de la société d'origine en
liquidation) et que nous avons di effectuer un deuxiéme paiement. Nous n'‘avons jamais pu récupérer
le premier versement.

Le Conseil Syndical du S.MI.A.A., aprés délibération, a l'unanimité des suffrages
exprimés : 31 voix Pour, O voix Contre, O Abstention

o DECIDE I'admission en non-valeur des piéces suivantes :

- Ordre de reversement T-5506320032 suite a l'annulation de mandat 6 du 06/04/2021
pour un montant de 2 375,00 € HT.

- Titre 29 du 05/03/2019 pour un montant de 158,98 € TTC (poursuite sans effet)
Soit un montant total de 3 008,98 € TTC.

» AUTORISE le Président a signer les états de non-valeur et les pieces afférentes.
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2. Apurement du compte 1069

Monsieur le Président informe que dans le cadre du changement de référentiel comptable M14 a
M57 imposé au 1°" janvier 2024, ou dans le cadre de transfert de compte a d'autres entités, il est
nécessaire de procéder a l'apurement du compte 1069.

Le compte 1069 est un compte non budgétaire qui a pu étre exceptionnellement mouvementé lors de
la mise en place de la M14 pour neutraliser |'incidence budgétaire résultant de la mise en place du
rattachement des charges et produits a l'exercice. Ce dispositif avait été également proposé en
2006 dans le cadre de la mise en ceuvre de la simplification du rattachement des intéréts courus
non échus (ICNE) a 'exercice.

Dans le cas du SMIAA, le compte 1069 a été sollicité en 2006 & hauteur de 605 672,70 £, valeur
alors des ICNE, mais est venu augmenter le compte 1068 (excédent de fonctionnement capitalisé)
de cette méme somme, le passant ainsi de 860 172,24 € & fin 2005 & 1465 844,94 € en balance
d'entrée 2006 ; sans avoir inscrit pour autant d'affectation de résultat correspondante.

Afin d'apurer le compte 1069, il est proposé de procéder sur l'exercice 2022, a une opération
d'ordre non budgétaire par débit du compte 1068 « excédent de fonctionnement capitalisés », qui
est aujourd'hui comptabilisé dans le compte de gestion 2021 & hauteur de 1 871 982,77 €.

Ce compte 1068 reviendrait donc aprés apurement a la valeur de 1266 310,07 €, correspondant a la
somme des affectations de résultats indiquées dans nos comptes administratifs entre 1999 et 2021.
Il n'y aura donc pas lieu d'effectuer de correction des résultats de la section d'investissement dans
notre compte administratif 2022, car cette opération corrigera de fait la discordance qui
apparaissait en fait entre le compte de gestion 2006 et notre compte administratif 2006, qui n'‘avait
alors pas été détectée.

Madame Colette WATREMEZ demande pour quelle raison, la Trésorerie procéde un apurement sur
ce compte. Monsieur Alain BOUILLIEZ (Vice-Président aux finances) répond que la Trésorerie
(demande du comptable public) nettoie le compte 1069 pour mettre au compte 1068, afin de
permettre le passage a la M57, nomenclature dans laquelle ce compte n'existe plus.

Le Conseil Syndical du S.MI.A.A., aprés délibération, a l'unanimité des suffrages
exprimés : 31 voix Pour, O voix Contre, O Abstention.

» AUTORISE l'apurement du compte 1069 sur I'exercice 2022 par une opération d'ordre
non budgétaire par débit du compte 1068 « excédent de fonctionnement capitalisés »,
d'un montant 605 672,70 €.
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3. Décision modificative n°2 2022

Monsieur le Président informe que cette décision concerne l'inscription au budget des dépenses

supplémentaires suivantes :

> L'augmentation des dépenses de fonctionnement au chapitre 65 - imputation 6541 créances

admises en non-valeur pour 2 000 €.

> L'augmentation du montant de l'opération de réhabilitation de la structure du hall de
déchargement du Centre de Valorisation Energétique pour 300 000 € HT, résultant de la
découverte, une fois le niveau de la fosse baissé et les déchets accrochés retirés de I'état de
dégradation avancée des poteaux de fosse file 6 et file 7 nécessitant des travaux

Y

supplémentaires a
charpente du hall de déchargement en cours :

réaliser en urgence dans le cadre des travaux de réhabilitation de la

e Décalage de la suppression des 3 poteaux remplacés dans le cadre de l'opération initiale,
g

e Ceinturage du poteau trés endommagé file 6, renforcement du massif béton de supportage
découpe, remplacement ou renforcement béton de la partie inférieure,

* Nettoyage et protection béton du poteau file 7,

e Puis retrait des 3 poteaux remplacés dans le cadre de l'opération initiale.

DEPENSES D'INVESTISSEMENT € HT REPORTS DM N°2 2022| REPORTS + BP
+ BP + DM 1 2022 +DM 2022

Chapitre 21 - Immobilisations incorporelles 2 480 970,00 300 000,00| 2 780 970,00
2128§Au1res agencement et aménagement de terrain 11 837,00 11 837,00
2135§Aménagemen‘r des constructions (CVE process) 1860 000,00 1860 000,00
2138 Autres constructions (bétiment CVE) 435 810,00 300 000,00  735810,00
21538§Insfalla‘rions,‘ma’rérigl et outillage techniques autres réseaux 129 383,00 129 383,00

{(fravaux d'alimentation du RCU)

2181§Aut immo. cor. Instal générale, agencemt et aménagemt divers 33 940,00 33 940,00
2183§Aut immo. cor. Mat. de bureau et informatique 10 000,00 10 000,00

Il est proposé de financer le surcoiit de ces travaux de réhabilitation de charpente par des
fonds propres via un virement de la section de fonctionnement & la section d'investissement,
comme l|'était la dépense initiale. Cette somme sera prise sur |'excédent de fonctionnement

antérieur reporté.

La proposition de décision modificative n°2 est donc la suivante :

SECTION DTINVESTISSEMENT

SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES 300 000,00 €

DEPENSES

302 000,00 €

Chapitre 21 Immobilisations corporelles

2138 Autres constructions i 300000,00%¢

i

] 1

| Chapitre 65 autres charges de gestion courantes
3 6541 Créances admises en non valeur |
: ;

2 000,00€

Chapitre 023 Virement & la section d'Investissement

300 000,00€

RECETTES 300 000,00 €

RECETTES

302 000,00 €

Chapitre 021 Virement de la section de fonctionnement
| 300000,00€

{

Financement par excédent antérieur reporté

|

302 000,00 €

(sur les 4 352 987,19 € de disponible)
i
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Monsieur Alain BOUILLIEZ prend la parole et explique, au conseil syndical, les travaux du hall de
déchargement ainsi que ses enjeux.

Le Conseil Syndical du S.MI.A.A., aprés délibération, a l'unanimité des suffrages
exprimés : 31 voix Pour, O voix Contre, O Abstention.

e ADOPTE la décision modificative 2022 n°2 telle que décrite ci-dessus,

« PRECISE que les crédits sont votés par chapitre,

e AUTORISE le Président a signer toutes les formalités et actes nécessaires.
Arrivée de Monsieur Jean-Francois BAUDRY et Madame Joélle BOUTTEFEUX.

Le nombre de présents devient : 28
Le nombre de votants devient : 33

4. Autorisation du Président a lancer une consultation en vue de |'attribution
d'un marché global de performance relatif a I'exploitation Du Centre de
Valorisation Energétique de Maubeuge

Monsieur le Président expose :

Le SMIAA a conclu le 8 juin 2012 avec la société CIDEME, un marché public de service relatif a
I'exploitation du Centre de Valorisation Energétique (CVE) de Maubeuge, comprenant également les
opérations de GER.

Ce marché public arrive & échéance au 31 décembre 2023.

En conséquence, le SMIAA a mandaté un bureau d'études en vue d'auditer I'état des installations
existantes et de déterminer le mode de gestion le plus adapté pour renouveler I'exploitation du CVE.

Une analyse juridique des différents montages contractuels envisageables pour mener 'opération a
terme a été diligentée auprés du groupement d'assistants a maftrise d'ouvrage.

Au regard des caractéristiques de cette nouvelle exploitation, il a été relevé que :

- A ce jour, le CVE est saturé par les apports du SMIAA (adhérents + clients directs), il n'y a
donc pas de vide de four & faire exploiter par I'exploitant ;

- Le SMIAA envisage de confier au futur exploitant de lourds travaux nécessaires impactant
les performances du CVE

- Le SMIAA ne souhaite pas gérer le personnel du CVE actuellement affecté a son
exploitation ;

- Le SMIAA conservera les recettes issues de la valorisation matiére et notamment les
recettes liées d la revente d'électricité.

Afin de satisfaire ces objectifs, plusieurs modes de gestion ont été appréhendés :
- Passage en régie ;
- Marché global de performances ;
- Marché semi global (marché dit de conception réalisation) couplé a un contrat d'exploitation
(marché public de service ou concession sous forme d'affermage)
- Concessions de service public.
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Il ressort de cette analyse juridique que :

- Le passage en régie n'est pas envisagé par le Syndicat qui he souhaite assumer la gestion et
la reprise du personnel affecté & I'exploitation actuelle du CVE, ni ne dispose des moyens
humains internes pour gérer, directement un outil industriel ;

- Le marché semi global n'appardtt pas pertinent dés lors qu'il aurait pour effet d'exposer le
Syndicat a un risque d'interface fort entre (i) le concepteur et (ii) I'exploitant ;

- Le recours a la concession de service public ne parait juridiguement pas possible dés lors
qu'aucun risque d'exploitation ne permettrait de caractériser un tel montage du fait de la
saturation des capacités du CVE et de la commercialisation de I'électricité par le Syndicat
directement.

En conséquence, seul le marché global de performances tel que défini par l'article L. 2171-3 du Code
de la commande publique paralt satisfaire les objectifs du Syndicat.

Ce montage permettra de confier a un opérateur unique un marché public global portant sur :

- La conception et la réalisation des travaux nécessaires ;

- L'exploitation du CVE.
Ces éléments ont été débattus lors du comité de pilotage mis en place dans le cadre du suivi de
l'opération, réuni le 29 novembre 2022,

Il ressort de ces échanges la proposition d'engager une procédure de consultation avec négociation
visant a attribuer un marché global de performances pour la conception, la réalisation des travaux
nécessaires ainsi que l'exploitation et la maintenance du CVE & un ou plusieurs opérateurs réunis en
groupement mattrisant tous les champs de la consultation,

Une premiére phase de candidature permettra de sélectionner les candidats admis & remettre une
offre. S'en suivront des négociations menées avec les candidats pour un objectif d'attribution par la
Commission d'Appel d'Offres a I'été 2023.

La durée du marché global de performances sera d'une durée de 10 ans.

Le marché comportera une liste des travaux nécessaires. A titre prévisionnel, ces travaux figurent
dans le rapport sur les modes de gestion en annexe de la présente délibération.

Le Conseil Syndical du S.MI.A.A., aprés délibération, & la majorité des suffrages
exprimés : 31 voix Pour, 1 voix Contre (Madame Joélle BOTTEFEUX), 1 Abstention (Monsieur
Jean-Frangois BAUDRY).

*  ADOPTE l'exposé qui précede,

e AUTORISE le lancement d'une procédure de consultation en vue d'attribuer un marché global
de performances pour la conception, la réalisation des travaux nécessaires ainsi que
I'exploitation et la maintenance du CVE

e AUTORISE le Président ou son représentant a signer tout document relatif & cette affaire.

Monsieur Jean-Frangois BAUDRY s'exprime sur le non-sens de ce vote en vue de la dissolution du
SMIAA.

Monsieur Le Président explique que cela est nécessaire pour acter les choix réalisés par le SMIAA
pour le lancement de lancer I'appel d'offre du marché d'exploitation du CVE, notamment sur le choix
de procédure et travaux envisagés. Ceci sera repris dans le cadre de la continuité d'exercice de la
compétence.
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5. Validation de la répartition du personnel du Syndicat Mixte de
I'Arrondissement d'Avesnes (SMIAA) entre ses quatre communautés
membres suite & sa dissolution

Monsieur le Président rappelle au Conseil Syndical que la loi h® 2015-992 du 17 aolit 2015 relative a
la transition énergétique pour la croissance verte édicte notamment des dispositions relatives au
tri:

- Généraliser le tri des déchets dactivités économiques pour les entreprises et les
administrations (tous les matériaux recyclables doivent &tre triés depuis le 1°" juillet 2016) :

- Généraliser le tri & la source des biodéchets : chaque Frangais disposera d'une solution de tri
de ses déchets de cuisine et de table, afin que ceux-ci puissent &tre valorisés ;

- Déployer la tarification incitative pour |'enlevement des déchets ménagers et assimilés, c'est-
d-dire infroduire une part variable dans la taxe d'enlévement des ordures ménageres pour
récompenser les bons trieurs (objectif : 25 millions en 2025, contre 5 millions en 2015) ;

- Etendre les consignes de tri des emballages ménagers & I'ensemble des emballages en plastique
d'ici 2022, dont les films et barquettes en plastique (jusqu'ici, seules les bouteilles et les
flacons en plastique devaient &tre triés) ;

- Harmoniser progressivement les consignes de tri et les couleurs des poubelles d'ici 2025 : il
sera alors possible d'identifier plus facilement le bac ou le conteneur approprié, partout en
France.

Par ailleurs, la loi anti-gaspillage pour une économie circulaire et l'ordonnance associée, adoptées
respectivement en février 2020 et en juillet 2020, visent d transformer notre économie linéaire
(produire, consommer, jeter), en une économie circulaire. Elles renforcent les dispositions prises en
faveur du tri des déchets via les dispositions suivantes :

- Rendre le tri plus efficace grdce & un logo unique, des modalités de tri simplifiées et une
harmonisation de la couleur des poubelles ;

- Renforcer des obligations de tri & la source ef de collecte séparée pour les professionnels avec
I'obligation de trier dés 2021 les fractions minérales et le platre pour les déchets de la
construction et de la démolition et, a partir du 1°" janvier 2025, I'obligation de trier les déchets
de textiles pour tous les professionnels ;

- Améliorer la qualité du tri opéré dans les installations de tri des déchets.

Les EPCI de l'arrondissement, membres du SMIAA, ainsi que les autres EPCT membres du Pdle
Métropolitain du Hainaut Cambrésis, en partenariat avec notamment les services de 'Etat, ont mené
une étude commune afin de trouver une solution cohérente sur le territoire permettant notamment
d'optimiser la mise ceuvre de ses nouvelles obligations liées aux extensions des consignes de tri.

Par ailleurs, dans ce cadre, CITEO, éco-organisme agréé par I'Etat pour les filieres d'emballages
ménagers et papier, a lancé un dernier appel & projets sur la partie collecte et extension des
consignes de tri tout en conditionnant la poursuite de ses aides (y compris financieres), a la
validation des projets qui devront &tre mis en ceuvre pour répondre a la réglementation applicable
dés le 1°" janvier 2023.

Autrement dit, |'éco-organisme CITEO poursuivra ses soutiens auprés des EPCI qu'a la condition que
ces derniers mettent en ceuvre une solution pérenne de tri des déchets dans un centre de tri
référencé par lui, permettant la réalisation de I'extension des consignes de tri conformément aux
exigences du |égislateur.
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De méme, les services de I'Etat ont décelé une anomalie juridique dans I'exercice de la compétence
« collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés » liée a l'insécabilité de la

compétence traitement et la compétence tri, qu'il convient de réqulariser.

Notre syndicat, le SMIAA a pour objet : « le traitement et la valorisation des déchets ménagers et
assimilés dans leur intégralité a l'exclusion des opérations de tri, ainsi que I'exploitation, la gestion
et la maintenance de toutes les installations afférentes ».

Le syndicat est composé: de la COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MAUBEUGE VAL DE
SAMBRE, de la COMMUNAUTE DE COMMUNES PAYS DE MORMAL, de la COMMUNAUTE DE
COMMUNES CCEUR AVESNOIS, et de la COMMUNAUTE DE COMMUNES SUD AVESNOIS.

Pour l'exercice de ses compétences le SMIAA bénéfice des trois agents suivants :

Poste / NOMS GRADE OU EMPLOI CA;-IEEGO FILIERE STATUT
. . . ADJOINT . .
Asstasfan‘re c\ie direction ADMINISTRATIF c ADMIN Titulaire
Julie SIMPERE oo . Temps complet
principal de 2°™ classe
f:rcr]\;?j;cdaiion ADJOINT c ADMIN Titulaire
Héloise SATNT-TALMES ADMINISTRATIF Temps complet
. . . Contractuel CDI
S:;i:;’:j;esc:r“v'fc‘;/ INGENIEUR EN CHEF A TEchN | suivant 3-3-2° loi du
Céline MORLAND HORS CLASSE 26/01/84 modifiée
Temps complet

En application des dispositions de l'article L.5212-33 du C6CT, un syndicat est obligatoirement
dissous par arrété préfectoral suite au consentement unanime des membres de ce syndicat :

« Le syndicat est dissous :

a) Soit de plein droit a I'expiration de la durée fixée par la décision institutive ou d
I'achevement de |'opération qu'il avait pour objet de conduire ou lorsqu'il ne compte plus
qu'une seule commune membre ou d la date du transfert & un établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre ou d un syndicat mixte relevant des articles L.
5711-1 ou L. 5721-2 des services en vue desquels il avait été institué. Dans ce dernier cas,
les communes membres du syndicat dissous deviennent de plein droit membres du syndicat
mixte auquel le syndicat de communes a transféré |'intégralité de ses compétences. Le
syndicat mixte est substitué au syndicat de communes dissous dans des conditions
identiques a celles prévues, pour la dissolution d'un syndicat mixte, au troisiéme a dernier
alinéas de ['article L. 5711-4 ;

b) Soit par le consentement de tous les conseils municipaux intéressés.

I/ peut étre dissous :

a) Soit sur la demande motivée de la majorité de ces conseils municipaux par arrété du ou
des représentants de |'Etat dans le ou les départements concernés ;

b) Soit d'office par un décret rendu sur I'avis conforme du Conseil d'Etat.

Une copie de ['arrété ou du décret de dissolution est adressée au conseil départemental
pour information,

L'arrété ou le décret de dissolution détermine, dans le respect des dispositions des articles
L. 5211-25-1 et L. 5211-26 et sous la réserve des droits des tiers, les conditions dans
lesquelles le syndicat est liquidé.

La répartition des personnels concernés entre les communes membres ne peut donner lieu a
un dégagement des cadres. Les personnels concernés sont nommés dans un emploi de méme
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niveau et en tenant compte de leurs droits acquis. Les communes attributaires supportent
les charges financieres correspondantes. »

Suite & l'accord des membres du Syndicat, si les conditions de la liquidation du syndicat sont
réunies, un seul et méme arrété préfectoral prononce la fin de l'exercice des compétences du
syndicat et sa dissolution. En revanche, si tel n'est pas le cas, un premier arrété préfectoral met fin
a l'activité du syndicat et répartit le personnel du syndicat entre ses membres, s'ouvre ensuite une
période de liquidation, avant qu'un second arrété préfectoral prononce la dissolution du syndicat.

Les incidences de la dissolution d'un syndicat sont notamment régies par les dispositions des articles
L.5211-25-1 et L.5211-26 du CGCT.

Ainsi, les biens meubles et immeubles mis a la disposition du Syndicat sont restitués aux membres
antérieurement compétents et réintégrés dans leur patrimoine pour leur valeur nette comptable,
avec les adjonctions effectuées sur ces biens liquidées sur les mémes bases. Le solde de I'encours
de la dette transférée afférentes a ces biens est également restitué au membre propriétaire. Les
biens meubles et immeubles acquis ou réalisés postérieurement au transfert de compétences sont
répartis entre les membres, soit dans le cadre d'un accord amiable conclu entre le syndicat et ses
membres, soit & défaut d'accord amiable, par arbitrage du Préfet. Il en va de méme pour le produit
de la réalisation de tels biens, intervenant & cette occasion. Le solde de |'encours de la dette
contractée postérieurement au transfert de compétences est réparti dans les mémes conditions
entre les membres.

Les contrats sont exécutés dans les conditions antérieures jusqu'd leur échéance, sauf accord
contraire des parties, la substitution de personne morale aux contrats conclus par le syndicat
n'entrdine aucun droit a résiliation ou & indemnisation pour le cocontractant. Le Syndicat dissous
informe ses cocontractants de cette substitution.

Enfin, le personnel employé par le syndicat dissous doit €tre réparti entre les membres du
syndicat par l'arrété préfectoral mettant fin & l'activité du syndicat, soit sur la base d'un
accord amiable conclu entre le syndicat et ses membres apres avis des comités techniques (qui
deviendront les comités sociaux territoriaux a l'issue des élections professionnelles du 8 décembre
2022), soit, & défaut d'accord, par arbitrage préfectoral. En tout état de cause, la répartition des
personnels concernés entre les membres du SMIAA ne peut donner lieu & un dégagement des
cadres. Les personnes concernées sont nommées dans un emploi de méme niveau et en tenant compte
de leurs droits acquis, les membres attributaires supportant les charges correspondantes.

En l'espece, les EPCI membres de notre structure ont décidé de procéder & sa dissolution au
31 décembre 2022 et ont décidé de la répartition du personnel conformément & la convention jointe
en annexe.

Il est ainsi proposé que I'ensemble du personnel du SMIAA soit repris au 1" janvier 2023 par la
CAMVS.

Il est donc demandé au conseil syndical de bien vouloir, compte tenu de 'ensemble de ces éléments,
se prononcer sur la reprise par la CAMVS de I'ensemble du personnel du SMIAA au 1°7 janvier 2023
suite & la volonté de ses membres de dissoudre notre structure.
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Vu les statuts du Syndicat Mixte de I'Arrondissement d'Avesnes (SMIAA) arrétés par arrété
préfectoral du 16 mai 2013,

Vu les statuts des EPCI membres du SMIAA,

Vu les délibérations
n°108-2022 en date du 30 novembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes du Pays de Mormal,
n°3548 en date du 5 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté
d'Agglomération Maubeuge Val de Sambre,
n°DC_2022_093 en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Ceeur de I'Avesnois,
n°249a en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Sud Avesnois,

sollicitant la dissolution du SMIAA et approuvant la répartition du personnel,

Vu le projet de convention de répartition du personnel du SMIAA annexée & la présente
délibération ;

Oure l'exposé du Président,

Le Conseil Syndical du S.MI.A.A., aprés délibération, a la majorité des suffrages
exprimés : 30 voix Pour, 1 voix Contre (Madame Joélle BOTTEFEUX), 2 Abstentions (Madame
Colette WATREMEZ + pouvoir).

* VALIDE le fait que I'ensemble des personnels du syndicat soit repris par la Communauté
d'Agglomération Maubeuge-Val de Sambre au 1 janvier 2023, conformément a la convention
de reprise du personnel annexée & la présente délibération, approuve cette convention et
autorise le Président d la signer,

e AUTORISE le Président a accomplir tout acte nécessaire & l'exécution de la présente
délibération et da signer tout document nécessaire a l'exécution de cette décision.

Madame Colette WATREMEZ demande la parole et exprime son souhait de la reprise du personnel
du SMIAA par la CAMVS, sans aucune amertume vis-a-vis du personnel du SMIAA, mais qu'elle
préfeére s'abstenir pour rester dans la continuité de son vote lors du conseil de la CCCA.

Le Président ajoute que cette délibération permet la reprise et le transfert du personnel mais n'a
aucun lien avec les choix pris par les intercommunalités,

Le Président ajoute qu'il est important que les salariés soient repris dans de bonnes conditions.
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6. Validation de la répartition de l'actif et du passif, des contrats en cours
et des archives du Syndicat Mixte de |'Arrondissement d'Avesnes
(SMIAA) entre ses quatre communautés membres

Monsieur le Président rappelle au conseil syndical que la CAMVS, la CCPM, la 3CA et la CCSA ont
adhéré au SMIAA pour l'exercice de la compétence suivante : « le traitement et la valorisation des
déchets ménagers et assimilés dans leur intégralité & I'exclusion des opérations de tri, ainsi que
I'exploitation, la gestion et la maintenance de toutes les installations afférentes ».

La CAMVS, la CCPM, la 3CA et la CCSA ont, conformément aux dispositions de l'article L.5212-33 du
CGCT, consentie a la dissolution du SMIAA au 31 décembre 2022.

En conséquence, conformément aux dispositions des articles L.5212-33 et L.5211-25-1 du CGCT,
lactif et le passif du syndicat doivent &tre répartis entre les membres du syndicat, soit dans le
cadre d'un accord amiable conclu entre le SMIAA et ses membres, soit, a défaut d'accord, par
arbifrage préfectoral.

Par ailleurs, en application des dispositions précitées, les contrats sont exécutés dans les conditions
antérieures jusqu'a leur échéance, sauf accord contraire des parties. La substitution de personne
morale aux contrats conclus par le SMIAA n'entrdine aucun droit & résiliation ou & indemnisation
pour le cocontractant. Le SMIAA qui restitue la compétence informe les cocontractants de cette
substitution.

Ainsi, la CAMVS, la CCPM, la 3CA et la CCSA ont décidé de répartir l'actif et le passif du SMIAA
dans le cadre d'un accord amiable par le biais d'un projet de convention joint en annexe.

Les parties da la convention se sont mis d'accord hotamment sur les stipulations suivantes :

Tout d'abord la CAMVS reprendra I'ensemble des contrats conclus au titre du CVE de Maubeuge et
du batiment de 'lECOPOLE. A cette fin, des avenants de substitution seront conclus entre les quatre
communautés et chacun des cocontractants, afin de matérialiser la substitution de la CAMVS au
SMIAA dans I'exécution de ces contrats. Par une convention de mise a disposition de service et
d'équipements conclue sur le fondement des dispositions des articles L.5111-1 et L.5111-1-1 du C6CT,
ces équipements seront mis & disposition par la CAMVS & chacune de ces communautés de
communes.

En revanche, les quatre communautés demeureront co-titulaires :

- de l'accord-cadre multi-attributaires n°20-01 a bons de commande de traitement des
déchets ménagers et assimilés (délestage), attribué & SUEZ et COVED et signé le 15 décembre
2020 (délestage en ISDND),

- et, de laccord-cadre mono-attributaire n°22-02 de transport des déchets ménagers et
assimilés (encombrants et OMR) pour le compte du Syndicat MIxte de 'Arrondissement d'Avesnes a
destination de ITSDND de NURLU et LEWARDE conclu avec la société SARL Environnement
service, signé le 14 mars 2022 et notifié le 25 mars 2022.

Des avenants de substitution seront conclus entre les quatre communautés et chacun de ces
cocontractants pour acter de la substitution de ces quatre communautés au SMIAA dans l'exécution
de ces contrats.

Pour les autres contrats et conventions en cours que ceux évoqués ci-dessus, il est également
convenu que seule la CAMVS se substituera au SMIAA dans I'exécution de ces contrats dans leurs
conditions antérieures jusqu'a leur échéance.

SMIAA - CONSEIL SYNDICAL DU 22 DECEMBRE 2022 - PROCES VERBAL 11/21




Par ailleurs, concernant la répartition de l'actif et du passif, les communautés se sont mis d'accords
sur le transfert de propriété du Centre de Valorisation énergétique de Maubeuge, et du batiment de
I'ECOPOLE, ainsi que I'ensemble des biens meubles et immeubles affectés a ces équipements a la
Communauté d'Agglomération Maubeuge Val de Sambre au ler janvier 2023 ou & la date de prise
d'effet de l'arrété préfectoral a intervenir mettant fin & lactivité du SMIAA.

S'agissant de la répartition de la dette, la fotalité de I'encours de la dette long terme du SMIAA
est reprise par la Communauté d'Agglomération Maubeuge Val de Sambre au ler janvier 2023 ou & la
date de prise d'effet de larrété préfectoral a intervenir mettant fin a lactivité du SMIAA. Cette
dette long terme est en lien direct avec les biens et équipements transférés en totalité & la
CAMVS.

La répartition des subventions d'équipement ainsi que la répartition des provisions suivent la méme
logique dans la mesure ol elles sont en lien direct avec les biens et équipements transférés en
totalité a la CAMVS.

De méme, lensemble de lactif et du passif du SMIAA est repris par la Communauté
d'Agglomération Maubeuge Val de Sambre. Toutefois, afin d'assurer une répartition de l'actif et du
passif respectant le principe d'équité, la Communauté d'Agglomération Maubeuge Val de Sambre
versera aux trois autres EPCI une soulte financiére.

Celle-ci correspondra a la différence entre, l'actif net immobilisé du syndicat, d'une part, et les
dettes long termes et les subventions transférables, d'autre part, répartie selon le poids des
contributions budgétaires des membres entre 1999 et 2021, & savoir :

- Communauté d'Agglomération Maubeuge Val de Sambre : 52,84% ;
- Communauté de communes Coeur de |'Avesnois : 12,22% ;

- Communauté de communes du Pays de Mormal : 22,75% ;

- Communauté de communes du Sud Avesnois : 12,19%.

En ce qui concerne la répartition de la trésorerie, elle sera opérée selon le poids des contributions
budgétaires des membres du SMIAA entre 1999 et 2021, correspondant aux mémes pourcentages
que ci-dessus.

Les EPCI se sont également entendus sur le montant des reversements & opérer entre EPCL,

En application des clés de répartition prévues a la convention jointe en annexe et au regard du bilan
arrété au 31/12/2021, la Communauté d'Agglomération Maubeuge Val de Sambre reverserait les
¢éléments suivants aux autres EPCI d savoir :

- Communauté de communes Ceeur de I'Avesnois : 770 345 € ;

- Communauté de communes du Pays de Mormal : 1433 511 € ;

- Communauté de communes du Sud Avesnois : 768 490 €.

Il est a noter que les montants ci-dessus seront actualisés & I'issue de la publication du Compte de
gestion de liquidation (courant 2023).

Enfin, les EPCT ont décidé que 'ensemble des archives du SMIAA seraient reprises par la CAMVS,

Il est donc demandé au Conseil Syndical de valider ces modalités de répartition de l'actif et du
passif, des contrats en cours et des archives du SMIAA entre ses quatre communautés membres.
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5211-10, L. 5211-25-1
et L.b211-26,

Vu les statuts du Syndicat Mixte de I'Arrondissement d'Avesnes (SMIAA) arrétés par arrété
préfectoral du 16 mai 2013,

Vu les statuts des EPCI membres du SMIAA,

Vu les délibérations :
n°108-2022 en date du 30 novembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes du Pays de Mormal
n°3548 en date du 5 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté
d'Agglomération Maubeuge Val de Sambre
n°DC_2022_093 en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Ceeur de |'Avesnois
n°249a en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Sud Avesnois

sollicitant la dissolution du SMIAA et approuvant la répartition du personnel,

Vu la délibération du Conseil Syndical n°12.22 en date du 22 décembre 2022 approuvant la
répartition du personnel du SMIA suite a sa dissolution,

Vu la convention de répartition du personnel du SMIAA ;

Vu les délibérations
n° 119-2022 en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes du Pays de Mormal,
n°249b en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Sud Avesnois ;
n° 3597 en date du 20 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté
d'Agglomération Maubeuge Val de Sambre ;
n° DC_2022_120 en date du 20 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Ceeur de |'Avesnois,
relatives & la répartition de l'actif et du passif et de ses contrats en cours du SMIAA entre ses
quatre communautés membres et sa convention afférente,

Vu le projet de convention de répartition de l'actif et du passif et de ses contrats en cours du
SMIAA entre ses quatre communautés membres annexée a la présente délibération ;

Oue I'exposé du Président,

Le Conseil Syndical du S.MI.A.A., aprés délibération, a la majorité des suffrages
exprimés : 26 voix Pour, 7 voix Contre (Monsieur Jean-Frangois BAUDRY, Madame Joélle
BOUTTEFEUX, Madame Colette WATREMEZ + pouvoir, Monsieur Claude DUPONT, Monsieur
Vincent COUREZ, Monsieur Claude Gary), O Abstention.

e VALIDE les modalités de répartition de l'actif et du passif, des contrats en cours et des
archives du SMIAA entre ses quatre communautés membres telles que présentées ci-dessus
et dans le projet de convention joint en annexe, et approuve cette convention,

o PRECISE que la CAMVS reprendra au ler janvier 2023 ou a la date de prise d'effet du
premier arrété préfectoral & intervenir mettant fin a l'activité du SMIAA, 'actif immobilisé,
les dettes long termes et les subventions d'équipements transférables,

e AUTORISE le Président & accomplir tout acte nécessaire & l'exécution de la présente
délibération et da signer tout document nécessaire a I'exécution de cette décision.
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Monsieur Jean-Frangois BAUDRY demande suivant quelle procédure et quelles bases a été
déterminée la reprise du patrimoine du SMIAA,

Le Président répond que les communautés de communes se sont mises d'accord sur la répartition,
suivant le principe déquité en fonction de l'ensemble des éléments comptables transmis par le
SMIAA (depuis sa création), qui a été soumise en délibération & chacun des conseils
communautaires.

Monsieur Alain BOUILLIEZ ajoute que ces chiffres sont arrétés a 2021, et seront actualisés
courant 2023 (au vote du compte de gestion et compte administratif 2022).

7. Renforcement de la délégation de compétence au Président pour la
conclusion a la fois d'avenants de substitution aux différent contrats
(initialement signés par le SMIAA) mais éqalement des conventions et
procés-verbaux de mise a disposition d'équipements et de biens meubles
a la suite du processus de dissolution du SMIAA

Monsieur le Président rappelle au conseil syndical que la CAMVS, la CCPM, la 3CA et la CCSA ont
adhéré au SMIAA pour l'exercice de la compétence suivante : « le traitement et la valorisation des
déchets ménagers et assimilés dans leur intégralité a I'exclusion des opérations de tri, ainsi que
I'exploitation, la gestion et la maintenance de toutes les installations afférentes ».

Dans le cadre de la réorganisation de l'exercice de la compétence « traitement des déchets
ménagers et assimilées », les quatre communautés membres du SMIAA ont décidé de sa dissolution.
Ainsi 'activité du SMIAA s'arrétera au 31 décembre 2022,

Les incidences de la dissolution d'un syndicat sont notamment régies par les dispositions des articles
L.5211-25-1 et L.5211-26 du Code Général des Collectivités Territoriales.

A ce titre, les contrats et conventions conclues par le SMIAA sont exécutés dans les conditions
antérieures jusqud leur échéance, sauf accord contraire des parties, la substitution de personne
morale aux contrats conclus par le syndicat n'entraine aucun droit & résiliation ou & indemnisation
pour le cocontractant. Le syndicat dissous informe ses cocontractants de cette substitution.

Ainsi la substitution de personne morale en droit des contrats doit faire I'objet de la conclusion d'un
avenant formalisant ce changement au niveau notamment de la comparution.

En conséquence, en raison de la multitude des contrats et conventions conclus par le SMIAA
nécessitant la passation d'un avenant formel suite & sa dissolution, il est proposé au Conseil Syndical
de renforcer la délégation de compétences données au Président dans les domaines suivants :

-la préparation, la conclusion, la signature et 'exécution des avenants aux contrats et conventions
conclus par le SMIAA, formalisant la substitution de personne morale, dans le cadre du processus
de dissolution du SMIAA. ‘

-la préparation, la conclusion, la signature et I'exécution de conventions et de procés -verbaux de
mise a disposition d'équipements, de biens meubles et immeubles conformément aux dispositions des
articles L.1321-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, dans le cadre du
processus de dissolution du SMIAA,
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5211-10, L. 5211-25-1
et L.B211-26

Vu les statuts du Syndicat Mixte de I'Arrondissement d'Avesnes (SMIAA) arrétés par arrété
préfectoral du 16 mai 2013,

Vu la délibération du Conseil Syndical n°12.20 en date du 22 septembre 2020 portant délégation au
Président

Vu les délibérations
n°108-2022 en date du 30 novembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes du Pays de Mormal
n°3548 en date du 5 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté
d'Agglomération Maubeuge Val de Sambre
n°DC_2022_093 en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Ceeur de ['Avesnois
n°249a en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Commuhauté de
Communes Sud Avesnois

sollicitant la dissolution du SMIAA et approuvant la répartition du personnel,

Vu la délibération du Conseil Syndical n°12.22 en date du 22 décembre 2022 approuvant la
répartition du personnel du SMIAA suite a sa dissolution,

Vu les délibérations
n° 119-2022 en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes du Pays de Mormal
n°249b en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Sud Avesnois
n°® 3597 en date du 20 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté
d'Agglomération Maubeuge Val de Sambre
n° DC_2022_120 en date du 20 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Ceeur de I'Avesnois
n°® 13.22 en date du 22 décembre 2022 du Conseil Syndical du SMIAA,
relahves a la répartition de l'actif et du passif et de ses contrats en cours du SMIAA entre ses
quatre communautés membres et sa convention afférente,

Vu les délibérations
n° 120-2022 en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes du Pays de Mormal
n° 249c en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Sud Avesnois
n°® 3598 en date du 20 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté
d'Agglomération Maubeuge Val de Sambre
n° DC_2022_121 en date du 20 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Ceeur de I'Avesnois
relatives & la convention de mise & disposition de services et d'équipements entre la CAMVS, la
CCPM, la 3CA et la CCSA sur le fondement des articles L.5111-1, L. 5111-1 et R.5111-1 du CGCT, et son
annexe afférente.,

Oure |'exposé du Président,
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Le Conseil Syndical du S.MI.A.A., aprés délibération, & la majorité des suffrages
exprimés : 27 voix Pour, 6 voix Contre (Madame Joélle BOUTTEFEUX, Monsieur Jean-Frangois
BAUDRY, Madame Colette WATREMEZ + pouvoir, Monsieur Vincent COURET, Monsieur Claude

GARY), O Abstention.

o DELEGUE au Président, pour la durée du mandat les compétences suivantes :
-la préparation, la conclusion, la signature et I'exécution des avenants aux contrats et
conventions conclus par le SMIAA, formalisant la substitution de personne morale, dans
le cadre du processus de dissolution du SMIAA,
-la préparation, la conclusion, la signature et I'exécution de conventions et de procés -
verbaux de mise a disposition d'équipements, de biens meubles et immeubles, dans le
cadre du processus de dissolution du SMIAA.

» PRECISE qu'il rendra compte lors de chaque réunion du conseil syndical des décisions qu'il a
prises en vertu de la présente délégation d'attribution

* AUTORISE le Président a signer tout document relatif & l'exécution de la présente
délibération,

8. Tarifs 2023 pour le traitement sur le CVE de Maubeuge des déchets
autres que ceux produits et financiérement pris en charge par les
collectivités membres du SMIAA

Monsieur le Président rappelle au conseil syndical que la CAMVS, la CCPM, la 3CA et la CCSA ont
adhéré au SMIAA pour l'exercice de la compétence suivante : « le traitement et la valorisation des
déchets ménagers et assimilés dans leur intégralité & l'exclusion des opérations de tri, ainsi que
I'exploitation, la gestion et la maintenance de toutes les installations afférentes ».

Dans le cadre de la réorganisation de l'exercice de la compétence « traitement des déchets
ménagers et assimilées », les quatre communautés membres du SMIAA ont décidé de sa dissolution.
Ainsi l'activité du SMIAA s'arrétera au 31 décembre 2022,

Les quatre communautés qui étaient membres du SMIAA, se sont donc rapprochées pour définir les
modalités d'exercice en commun de la partie de leur compétence « traitement des déchets ménagers
et assimilés » récupérée du SMIAA, a compter du ler janvier 2023,

Dans le cadre de la dissolution du SMIAA, ses quatre communautés membres ont décidé que la
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MAUBEUGE VAL DE SAMBRE reprendrait le centre de
valorisation énergétique de Maubeuge et le batiment de 'ECOPOLE ainsi que l'ensemble des droits
et obligations, notamment contractuelles, afférents & ces équipements. Ainsi, des avenants de
substitution sont conclus afin de prévoir que la COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION MAUBEUGE
VAL DE SAMBRE sera la seule collectivité cocontractante pour les contrats conclus par le SMIAA
au titre du CVE de Maubeuge et du batiment de I'ECOPOLE. La CAMVS est donc la seule
coconfractante au titre des contrats conclus avec CIDEME, Maubeuge Energie renouvelable, ALPIQ
Energie, VALOR'AISNE, mais également pour tous les contrats listés & la présente convention.

En vue d'opérer l'exercice en commun de la compétence collecte et traitement des déchets
ménagers et assimilés et de garantir la continuité du service public repris du SMIAA, la CAMVS
met & disposition des collectivités d'accueils (les autres EPCI membres du SMIAA) le centre de
valorisation énergétique de Maubeuge, le batiment de I'ECOPOLE et les services afférents,
conformément au dispositif de mutualisation des moyens posé par les articles, L.5111-1, L.5111-1-1 et
R.5111-1 du C6CT.
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Dans ce contexte, les collectivités membres ont approuvé par délibération, le projet de convention
de mise & disposition qui définit les modalités de mise a disposition des services et équipements,
hotamment les modalités financieres suivantes :

Pour 'année 2023, le cout unitaire prévisionnel de fonctionnement du service et des équipements est le
Suivant :
e Le cout unitaire prévisionnel de fonctionnement du service et des équipements pour le
traitement des ordures ménagéres résiduelles est de 82 € HT
e Le cout unitaire prévisionnel de fonctionnement du service et des équipements pour le
traitement des refus de tri de collecte sélective est de 92 € HT
o Le cout unitaire prévisionnel de fonctionnement du service et des équipements pour le
traitement des autres déchets ménagers et assimilés : refus de tri d’encombrants,
incinérables de déchetteries, déchets banals (dont archives) est de 102 € HT

Pour 'ensemble de ces couts . TVA en sus selon taux en vigueur,

Les cofits unitaires définis dans la convention comprennent le colit de la TGAP.
Ces modalités ne concernent donc que les quatre communautés membres du SMIAA.

Il convient en complément de proposer les tarifs de traitement par Valorisation Energétique sur le
CVE de Maubeuge des autres types de déchets et utilisateurs du CVE, puisque que celui-ci sera mis
a disposition de chacune des communautés de communes préalablement membres du SMIAA pour
leur besoin de tonnage prévisionnel identifié au sein de la convention.

Compte tenu des prévisionnels d'apports pour l'année 2023, des prévisionnels de dépenses associés,
des colits unitaires prévisionnels proposés dans la convention de mise & disposition, des colits de
traitement du marché Valor'aisne pour 2023, il est proposé l'application des tarifs suivants pour
I'année 2023 :

= Tarif 1 - Traitement de déchets de type ordures ménagéres produits par collectivités ou
entités publigues clientes,
107,00 € HT/tonne TGAP comprise,

= Tarif 2 - Traitement de déchets de type refus de tri de collecte sélective produits par
collectivités ou entités publigues clientes,
117,00 € HT/tonne TGAP comprise,

= Tarif 3 - Traitement des Déchets Industriels Banals (DIB) de clients situés sur le territoire
de l'arrondissement d'Avesnes

Apports mensuels < 500 K6,

Forfaitaire de 80,50 € HT TGAP comprise

Apports mensuels > 500 K&

161,00 € HT/tonne TGAP comprise

Une exonération des 500 premiers kg annuel est accordée pour les apports spécifiques des organismes

d'état suite & décisions de justice.

= Tarif 4 ~ Traitement des déchets ménagers et assimilés produits par les communes situées sur
le territoire de l'arrondissement d'Avesnes
127 € HT/tonne TGAP comprise,

= Tarif 5 OM - Traitement par incinération des déchets type ordures ménageres délestés
d'autres unités de traitement (facturés indépendamment a la collectivité et a I'exploitant)
97.00 € HT/Tonne TGAP comprise
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=> Tarif 5 RTCS- Traitement par incinération des déchets type refus de tri délestés d'autres
unités de traitement (facturés indépendamment a la collectivité et d I'exploitant) -
107 € HT/Tonne TGAP comprise

TGAP :

La TGAP considérée dans le colit a la tonne TGAP comprise est celle correspondant & la
rubrique E (certifiée ISO et performance énergétique >0.65) du tableau d'évolution de la
TGAP définie par la loi de finances : soit 13 € HT/tonne pour 2023

Pour I'ensemble de ces couts : TVA en sus selon taux en vigueur.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.5211-10, L.5211-25-1
et L.5211-26,

Vu les statuts du Syndicat Mixte de I'Arrondissement d'Avesnes (SMIAA) arrétés par arrété
préfectoral du 16 mai 2013,

Vu les statuts des EPCI membres du SMIAA,

Vu les délibérations
n°108-2022 en date du 30 novembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes du Pays de Mormal
n°3548 en date du 5 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté
d'Agglomération Maubeuge Val de Sambre
n°DC_2022_093 en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Ceeur de |'Avesnois
n°249a en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Sud Avesnois

sollicitant la dissolution du SMIAA et approuvant la répartition du personnel,

Vu la délibération du Conseil Syndical n°12.22 en date du 22 décembre 2022 approuvant la
répartition du personnel du SMIAA suite a sa dissolution,

Vu les délibérations
n°® 119-2022 en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes du Pays de Mormal
n® 249b en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Sud Avesnois
n° 3597 en date du 20 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté
d'Agglomération Maubeuge Val de Sambre
n® DC_2022_120 en date du 20 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Coeur de |'Avesnois
n°®13.22 en date du 22 décembre 2022 du Conseil Syndical du SMIAA,
rela‘rtves a la répartition de l'actif et du passif et de ses contrats en cours du SMIAA entre ses
quatre communautés membres et sa convention afférente,

Vu les délibérations
n°® 120-2022 en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes du Pays de Mormal
n° 249c en date du 15 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Sud Avesnois
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n® 3598 en date du 20 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté
d'Agglomération Maubeuge Val de Sambre
n® DC_2022_121 en date du 20 décembre 2022 du Conseil Communautaire de la Communauté de
Communes Ceeur de I'Avesnois
relatives & la convention de mise a disposition de services et d'équipements entre la CAMVS, la
CCPM, la 3CA et la CCSA sur le fondement des articles L.5111-1, L.5111-1 et R.5111-1 du C6CT, et son
annexe afférente,

Ouite 'exposé du Président,
Le Conseil Syndical du S.MI.A.A., aprés délibération, & la majorité des suffrages

exprimés : 30 voix Pour, 1 voix Contre (Madame Joélle BOUTTEFEUX), 2 Abstentions Madame
Colette WATREMEZ + pouvoir).

ADOPTE la tarification pour les clients du Centre de Valorisation Energétique de Maubeuge
pour lannée 2023 comme indiquée ci-dessus,

« PRECISE que ces tarifs sont applicables également dans le processus de dissolution et sont
repris par la CAMVS,

« PRECISE que ces tarifs peuvent étre modifiés par délibération en cours d'année,

e AUTORISE son Président a signer toutes les formalités et actes associés, notamment les
conventions d'apports et certificats d'acceptation.

INFORMATIONS LEAGLES

Le président liste les informations légales relatives aux décisions passées par le bureau syndical ou
lui-m&me dans le cadre des délégations :

9. Délibérations passées par le bureau syndical

Délibération n°B-01/22 - Réponse au marché subséquent n°1l (année 2023) de VALOR'AISNE
pour le traitement par valorisation d'ordures ménagéres résiduelles et refus de tri du nord du
département de I'Aisne

En mai 2022, le Syndicat VALOR'AISNE a lancé un appel d'offre pour le traitement par valorisation
énergétique d'ordures ménagéres résiduelles (OMR) de collectivités du nord du département de
I'Aisne et de refus de tri du site d'Urvillers.

Le marché a été passé sous forme d'accord cadre mulfi-attributaire avec marchés subséquents,
pour une durée maximale de 4 ans (4 marchés subséquents d'un an).

Par délibération n® 06/22 du 5 mai 2022 le conseil syndical a :
- autorisé le président du SMIAA & répondre a cet accord-cadre lancé par VALOR'AISNE pour
le traitement par valorisation énergétique d'ordures ménageres résiduelles et de refus de tri
du nord du département de I'Aisne ;

- donné délégation au bureau syndical du S.MI.A.A. conformément & l'article L.5211-10 du code
général des collectivités territoriales, pour déferminer les conditions de réponses aux
réponses aux marchés subséquents de cet accord-cadre, pour les années 2023 et suivantes
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En date du 11 juillet 2022, VALOR'AISNE a notifié le marché au SMIAA, attributaire de
I'accord cadre relatif au traitement par valorisation énergétique d'ordures ménageres résiduelles
et de refus de tri de collectivités du nord du département de I'Aisne sur notre site du Centre de
valorisation Energétique de Maubeuge.

En date du 3 aolit 2022 VALOR'AISNE a demandé au SMIAA par lettre de consultation en de
répondre au marché subséquent n°1 relatif a I'exécution du marché pour I'année 2023 pour le
30 septembre 2022, 12h00.

Conformément a la délégation donnée par le conseil syndical dans sa délibération n® 06/22, par
délibération n° B 01/22 du 19 septembre 2022 le bureau syndical a autorisé le Président a
répondre au marché subséquent n°l (année 2023) de VALOR'AISNE pour le traitement par
valorisation d'ordures ménageres résiduelles et refus de tri du nord du département de |'Aisne aux
conditions suivantes :

Année 2023 Colit unitaire de | TGAP Tonnage minimal | Tonhage maximal
traitement HORS garanti prévisionnel
T64P en€ HT/T | M EHT

Ordures Ménagéres | 84.00 13 7600 10200
résiduelles
Refus de tri de | 94.00 13 760 1020

collecte sélective

En date du 13 octobre 2022, VALOR'AISNE nous a notifié I'acceptation de notre offre.

10. Décisions passées par le Président dans le cadre de sa délégation
(article L.5211 du CGCT)

Décision n°09/22 : fourniture, installation et mise en service de 2 systémes de climatisation pour le
local informatique et le local TGBT avec la société JOUANNOT ELEC (59600) pour 5 620,00 € HT.

Décision n°10/22 : réalisation de la campagne 2022 de surveillance sur les sols des retombées
atmosphériques en dioxines et métaux, avec la société KALT'AIR (59262) pour 6 860,00 € HT.

Décision n°11/22 : marché d'Assistance & Mditrise d'Ouvrage pour le renouvellement du contrat
d'exploitation du Centre de Valorisation Energétique de Maubeuge, avec la société SAGE
ENGINEERING SARL, située d Levallois-Perret, mandataire du groupement SAGE ENGINNERING /
PARME AVOCATS / PARTENAIRES FINANCES LOCALES, pour un montant total de
168 650,00 € HT.

Décision n°12/22 : Mission d'expertise et d'assistance administrative et juridique au SMIAA,
notamment sur la question de fusion de syndicat, avec le Cabinet PARME AVOCATS, situé a Paris,
pour un montant initial phase 1 (note de cadrage fusion) de 10 500,00 € HT, puis suivant taux
journalier de 1050,00 € HT.

Décision n°13/22 : mission complémentaire d'étude de renforcement des deux poteaux file 6 et 7
suite au constat de dégradations importantes avec la société EKIUM DI Ingénierie (59583) pour
12 200,00 € HT.
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Décision n°14/22 : avenant de prolongation de la mission de Coordination Sécurité et protection
de la santé concernant les travaux de renforcement de la charpente métallique du hall de
déchargement du CVE de Maubeuge, avec la société BUREAU VERITAS CONSTRUCTION (59650)
pour 2 070,00 € HT.

Décision n°15/22 : prestations complémentaires dans le cadre des travaux de réhabilitation de la
structure du hall de déchargement du Centre de Valorisation Energétique de Maubeuge (avec la
société TEAM SAS (59300 Valenciennes) :
- Remplacement total bardage File C : 24 888,60 € HT (AE du 06/05/22),
- Remplacement de 12 lisses de support de bardage en état d'usure avancé :
19 350,00 € HT (AE du 17/11/22).

Décision n°16/22 : réalisation de la campagne 2023 de surveillance des retombées
atmosphériques en dioxines et métaux (une campagne de bio-surveillance Ray Grass de 28 jours
entre juin et septembre 2022 et une campagne de surveillance par jauges/collecteur d'un mois en
décembre 2022) avec la société KALI'AIR (569262) pour 24 000,00 € HT.

Décision n°17/22 : Virement de crédits d'un montant de 8 000 € du chapitre 022 dépenses
Imprévues au Chapitre 12 Charges du personnel (le portant ainsi a 236 000 €) pour ordonnancement
des opérations liées a la paie et les régularisations de décembre 2022 en tenant compte :

- de l'augmentation de valeur du point,

- de la réintégration du versement sur le mois de décembre des CIA des agents au titre de
I'année en cours, ceux-ci étant jusqu'alors versés au 2eme trimestre de l'année suivante (seuls les CIA
au titre de l'année 2021 versés en avril 2022 ont été budgétés sur 2022),

- des régularisations de charges et assurances inhérentes,

- des erreurs d'affectation budgétaires pour le paiement des tickets restaurants.

Les décisions présentées par le Président, sont acceptées par le conseil syndical.
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

Le Président prend la parole et remercie les conseillers de leur présence mais également les
personnes ayant gérées le SMIAA durant toutes ces années. Le Président rajoute qu'il ne
reviendrait pas sur le débat mais que le SMIAA, par son usine, est un bel outil de I'’Arrondissement
d'Avesnes. A titre personnel, il aurait préféré la continuité du SMIAA. II remercie les créateurs et
associe particuliérement Damien DUCANCHEZ, le remerciant pour toutes ces années. Il remercie le
personnel du SMIAA pour le travail réalisé et notamment la directrice générale.

Le Président précise que ces derniers mois et semaines ont été extrémement difficiles pour le
personnel du SMIAA qui a du vivre cette période. I| rappelle que les décisions ont €té prises dans
l'intérét général. Le Président remercie également les membres du bureau ainsi que ceux des
mandats précédents et espére que la suite donnera raison.

Le Président termine en invitant tous les conseillers a prendre le verre de l'amitié.

Le Président du SMFAA : Le secrétaire de séance :

Arndud DECAGNY

Hugo GEOQRGES
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